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RESOLUCION Nro. GPI-NA-P-42-2022.

Abg. Pablo Jurado Moreno
PREFECTO DE LA PROVINCIA DE IMBABURA

Censiderando:

Que, el articulo 14 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, seiiala “Se reconoce el
derecho de la poblacién a vivir en un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado, que
garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay. (...).";

Que, el artfculo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarqufa, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion,
participacién, planificacién, transparencia y evaluacién.”;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica, determina "Los gobiernos
auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacién ciudadana. En ningiin caso el ejercicio de la autonomia permitird
la secesion del territorio nacional.”;

Que, el articulo 240 de la Constitucién, establece "Los gobiernos auténomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones tendrdn
facultades legislativas en el dmbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales. Las
juntas parroquiales rurales tendrdn facultades reglamentarias. Todos los gobiernos
auténomos descentralizados ejercerdn facultades ejecutivas en el dmbito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales.”;

Que, el Art. 6 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacidn, establece “Garantia de autonomia.- Ninguna funcién del Estado ni
autoridad extrafia podrd interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera
propia de los gobiernos auténomos descentralizados, salvo lo prescrito por la Constitucién y
las leyes de la Repiiblica.”;

Que, el Art. 354 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizaci6n, establece “Régimen aplicable.-Los servidores piblicos de cada gobierno
auténomo descentralizado se regirdn por el marco general que establezca la ley que regule
el servicio publico y su propia normativa. En ejercicio de su autonomfa administrativa, los
gobiernos auténomos descentralizados, mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de
las juntas parroquiales rurales, podrdn regular la administracién del talento humano y
establecer planes de carrera aplicados a sus propias y particulares realidades locales y
financieras.”;
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Que, el articulo 360 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece que: "La administracién del talento humano de los gobiernos
auténomos descentralizados serd auténoma y se regulard por las disposiciones que para el
efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones de
las juntas parroquiales rurales.”;

Que, COE Naciconal con fecha 26 de julio de 2022, RESUELVE: “(...) Disponer al Ministerio
de Trabajo en el dmbito de sus competencia y con el objeto de reducir el riesgo de contagio,
instruir a las UATH lo siguiente: a. A partir del jueves 28 de julio, la mdxima autoridad de las
instituciones publicas del ejecutivo central estard facultada para definir qué personal
realiza labores de forma presencial y qué personal realiza labores de teletrabajo, siempre
que se garantice la correcta prestacién de los servicios piiblicos.(...) Exhortar a todas las
instituciones de los gobiernos auténomos descentralizados, a las entidades auténomas y a las
demds instituciones del sector piblico y privado para que acojan esta medida sobre
presencialidad y teletrabajo durante los proximos quince dfas. Recordar a la ciudadania que
se mantienen vigentes las medidas adoptadas por el COE Nacional en la sesién del 07 de julio
de 2022".

Que, mediante documento Nro. GPI-NA-DGTH-2022-0025-M, de 27 de julio de 2022, el
Psic. Alvaro Luis Ch4dvez Benalcézar, Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional del Gobierno
Provincial de Imbabura, emite recomendaciones médicas frente al rebrote de casos
positivos COVID-19 en la institucién.

En uso de las facultades legales, previstas en el literal h) del articulo 50 del Cddigo
Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacidn:

RESUELVO:

Art. 1.- Establecer la modalidad de teletrabajo en un 50% para los servidores de la
Direccién General de Ambiente, Direccion General de Vialidad e Infraestructura, y
Direccién de Desarrollo Econdémico del GAD Provincial de Imbabura, hasta nueva
disposicién del COE Nacional.

Art. 2.- La Direccién General de Talento Humano, continuard con el control de asistencia
de todo el personal, para el efecto es responsabilidad de los servidores y trabajadores
cumplir con la jornada de trabajo establecida. El control de ASISTENCIA se realiza a través
del registro en el sistema Biométrico para el personal que labora presencialmente y a
través del sistema GRP para el personal que labora por teletrabajo.

Art. 3.- Continuar4 el control de la PERMANENCIA a cargo de las/los titulares de las areas.
En el caso de servidores que laboraran bajo la modalidad de teletrabajo el control de
permanencia, se realizara a través del registro en el sistema GRP, segin el siguiente
detalle: SHOO-11HOO0-13HOO, adicional al registro de asistencia.

Art. 4.- Las unidades administrativas, enviardn a la Direcciéon General de Talento Humanao,
la planificacién de actividades a cumplir por parte de los servidores que laboraran bajo ia
modalidad de teletrabajo, con la firma de responsabilidad de su jefe inmediato, quien
observara y contrelara su cumplimiento.



%)) PREFECTURA
&7/ DE IMBABURA

Trefectura de Imbabura

GAD PROVINCIAL DE IMBABURA

Art. 5.- La Direccién General de Talento Humano verificard que los servidores y
trabajadores cumplan con las recomendaciones médicas frente al rebrote de casos
positivos COVID-19 en la institucién emitidas mediante documentos de 27 de julio de
2022, Nro. GPI-NA-DGTH-2022-0025-M, suscrito por el Psic. Alvaro Luis Chévez
Benalcazar, Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional, y Nro. GPI-NA-DGTH-2022-0024-M,
suscrito por la Dra. Cinthya Elizabeth San Pedro Ramirez, Médico del Gobierno Provincial
de Imbabura.

Art. 6.- La Direccién General de Talento Humano verificard que los servidores y
trabajadores cumplan con las disposiciones de la presente Resolucién y aplicara el proceso
disciplinario que amerite, en case de incumplimiento comprobado.

La presente Resolucidn rige a partir de su suscripcién.

Dado en el despacho de la Prefectura Provincial de Imbabura, en la ciudad de Ibarra a los

veintisiete dias del mes de julio de dos mil veinte y dos.

COMUNIQUESE:

CERTIFICO. - Que la presente resolucién fue dictada y suscrita por la sefior Prefecto de
Imbabura, a los veintisiete dias del mes de julio de dos mil veinte y dos.

enlo Benavides \
NG G
/z /

Elaborado por: DGTH
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Memorando Nro. GPI-NA-DGTH-2022-0025-M —
Ibarra, 27 de julio de 2022

PARA: Mgter. Elena del Rocio Ambato Ugarte
DIRECTORA GENERAL DE TALENTO HUMANO

Asunto: Recomendaciones médicas frente al rebrote de casos positivos de COVID-19

De mi consideracidn;

En referencia at Memorando Nro. GPI-NA-DGTH-2022-024-M, del 27 de julio de 202, mediante el cual
la Dra. Cinthya Elizabeth San Pedro Ramirez Médico, emite recomendaciones médicas frente al
rebrote de casos positivos de COVID-19, manifestando lo siguiente:

““Con la finalidad de precautelar la seguridod y salud de las y los servidores del GAD Provincial de
Imbabura frente al rebrote de casos confirmados de COVID-19 en la Institucién, como departamento
médico realizamos las siguientes recomendaciones:

¥’ Uso obligatorio de mascarilla para todo el personal dentro de las instalaciones del Gobierno
Provincial de Imbabura y de los Talleres.

v’ La atencién al usuario se realizard en la puerta de la calle Oviedo.

v’ Se limita las reuniones con mds de 5 personas.

v’ Se recomienda en los horarios de almuerzo evitar aglomeraciones, de ser pertinente hacerlo
en su puesto de trabajo.

v Comunicar inmediatamente si tuvo contacto directo con algun familiar y/o conocido, que
presente sintomas respiratorios positivos para SARS-COV-2, con la finalidad de crear el cerco
epidemiolégico correspondiente.

v’ Los servidores y trabajadores que cuenten con un certificado médico por sintomatologia
respiratoria u otro tipo de patologia, deberan comunicar a su jefe inmediato, y presentar el
certificado médico en fisico a la Direccion General de Talento Humano.,

¥ Una vez finalice el reposo médico por COVID 19 y de persistir sintomas, se deberd contar con
una nueva evaluacidon médica por parte del hospital del IESS o de especialista’......

s RECIZ2ID0O POR:
www.imbabura.gob.ec, ﬁ ................ ?U ............
@ F Horo BB,
MLHT  Fecha 28503..282,.

ON GENERAL OF TALINTO HYIMAND
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Con lo expuesto solicito muy comedidamente su gestién con la méxima autoridad de la institucién
para que acoja bajo su mejor criterio las recomendaciones emitidas por el departamento médico.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

PORR, riivado alacsriricanents por:
R RLVARO LUIS
leriy CHAVEZ

lefe de Seguridad y Salud Ocupacional

| www.imbabura.gob.ec
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Memorando Nro. GPI-NA-DGTH-2022-024-M
Ibarra, 27 de julio del 2022

Mgter. Alvaro Chavez Benalcézar
Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional

ASUNTO: Recomendaciones médicas frente al rebrote de Casos positivos de COVID-19.

De mi consideracion:

Con la finalidad de precautelar la seguridad y salud de las y los servidores del GAD Provincial
de Imbabura frente al rebrote de casos confirmados de COVID-19 en la Institucién, como
departamento médico realizamos las siguientes recomendaciones:

v

AN

Uso obligatorio de mascarilla para todo el personal dentro de las instalaciones del
Gobierno Provincial de Imbabura y de los Talleres.

La atencidn al usuario se realizard en la puerta de la calle Oviedo.

Se limita las reuniones con mas de 5 personas.

Se recomienda en los horarios de almuerzo evitar aglomeraciones, de ser pertinente
hacerlo en su puesto de trabajo.

Comunicar inmediatamente si tuvo contacto directo con algin familiar y/o conocido, que
presente sintomas respiratorios positivos para SARS-COV-2, con la finalidad de crear el
cerco epidemiolégico correspondiente.

Los servidores y trabajadores que cuenten con un certificado médico por sintomatologia
respiratoria u otro tipo de patologia, deberan comunicar a su jefe inmediato, v presentar
el certificado médico en fisico a la Direccién General de Talento Humano.

Una vez finalice el reposo médico por COVID 19 y de persistir sintomas, se debera contar
con una nueva evaluacion médica por parte del hospital del IESS o de especialista.

Con sentimiento de distinguida consideracion.

Atentamente,

Dra. Cinthya Elizabeth San Pedro Ramirez.

MEDICO

www.imbahura.qob.ec
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COE NACIONAL - Martes 26 de julio de 2022
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El Comité de Operaciones de Eﬁié?gé'ﬁéia_(COE) Nacional, en sesidn permanente de! dia martes
26 de julio de 2022, por unanimidad de los miembros plenos de manera presencial y virtual,
resuelve:

1. Conocer el informe presentado por el Ministerio de Salud Publica, referente la
situacion epidemiologica, v ; en funcidn de los principales indicadores se aprueba el
“Protocolo de aislamiento ante la presencia de sintomas de casos COVID — 19”
elaborado por Ja Autoridad sanitaria y en los siguientes términos:

a. La persona que presenta sintomas o ha estado en contacto con personas que
tienen prueba positiva de COVID - 19, debera iniciar un aislamiento por cinco
dias contados desde que tuvo sintomas o tuvo el contacto.

b. Si pasados los cinco dias de aislamiento se reducen los sintomas y no tiene
fiebre, termina el aislamiento y puede desarrollar sus actividades con el uso
estricto de mascarilla por cinco dias mas.

¢. Si continua con fiebre se mantiene en aislamiento hasta que desaparezca el
sintoma. Superada la fiebre puede desarrollar sus actividades con el uso
estricto de mascarilla por cinco dias adicionales.

d. Pasados los cinco dias de uso estricto de mascarillas tras no tener fiebre, el uso
de la mascarilla vuelve a ser facultativo.

2. Disponer al Ministerio de Trabajo en el &mbito de sus competencias y con el objetivo
de reducir el riesgo de contagio, instruir a las UATH lo siguiente:

a. Apartirdel jueves 28 de julio, la maxima autoridad de las instituciones piiblicas
del ejecutive central estara facultada para definir qué personal realiza labores
de forma presencial y qué personal realiza labores de teletrabajo, siempre que
se garantice la correcta prestacion de los servicios publicos.

ns '_t_uciones de E E,_:«‘:Tt_‘rgg_ﬁégicos podra
lor siempre gue sea con el fin de garan tacién de los servicios
_pubicos. Para al efecto, se aplicarén las normas vigentes pasa la aplicacién del
Teletrabajo emitidas por el Ministerio del Trabajo y esta medida serd evaluada
en 15 dias.

an no adoptar la disposicién

Exhortar a todas las instituciones de los gobiernos auténomos descentralizados, a las
entidades autonomas y a las demads instituciones del sector ptblico y privado para que
“acojan esta medida sobre presencialidad y telefrabajo duranfe los proximos quince

dias.
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3. Recordar a la ciudadania que se mantienen vigentes las medidas adoptadas por el
COE Nacional en {a sesién del 07 de julio de 2022:

a. El uso de mascarillas en espacios cerrados continuara siendo obligatorio para
el caso de centros de salud, hospitales, y establecimientos de salud, tantopara
el personal que trabaja en estos, como para pacientes y visitantes.

b. El uso de mascarillas en espacios cerrados y abiertos serd obligatorio para
personas que presenten sintomatologia respiratoria.

c. Se recomienda utilizar mascarilla en lugares cerrados y en espacios abiertos en
los que no se pueda garantizar el distanciamiento fisico como en los eventos
masivos.

d. Se recomienda especialmente utilizar mascarilla en lugares cerrados tales
como el transporte publico, transporte aéreo, aulas de planteles educativos de
todos los niveles y espacios laborales.

e. El Ministerio de Salud mantiene la vigilancia epidemioldgica a nivel nacional.

f. Reforzar medidas de bioseguridad, lavado frecuente de manos, uso de alcohol,
gel.

g. Exhortar a todas y todos los ecuatorianos a continuar el proceso de
vacunacion, completar el esquema con dos dosis y aplicarse las dosis de
refuerzo.

Dado y acordado en la sesién Plenaria del Comité de Operaciones de Emergencia (COE)
Nacional, virtual y presencial en el §IS ECU 911 Samborondén, el Martes 26 de julio de 2022,

Lo certifico. -

[y

Juan Ernesto Zapata Silva Mariana Raquel Quispillo Montoya

Director General Directora de Monitoreo de
Servicio Integrado de Seguridad ECU 911 Eventos Adversos
Presidente del COE Nacional Servicio Nacional de Gestién de Riesgos y
Emergencias

Secretario del COE — Nacional
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