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Prefectura de Imbabura

RESOLUCION Nro. PCI-P-005-2024

Econ. Richard Oswaldo Calderon Saltos
PREFECTO PROVINCIAL DE IMBABURA

Considerando:

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica que: “Serdn servidoras

o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y
servidores puiblicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos
y remuneraciones para todo el sector piiblico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y
obreros del sector publico estardin sujetos al Codigo de Trabajo. La remuneracion de las servidoras y
servidores publicos serd justa y equitativa, con relacion a sus funciones, y valorard la profesionalizacion,
capacitacion, responsabilidad y experiencia.”;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica determina “Los gobiernos auténomos
descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regirdn por los principios
de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningin
caso el ejercicio de la autonomia permitird la secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos
auténomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos
metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales.”;

Que, el articulo 360 del Cédigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece “La administracion del talento humano de los gobiernos auténomos
descentralizados serd auténoma y se regulard por las disposiciones que para el efecto se encuentren
establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales.”;

Que, el Acuerdo Ministerial NRO. MDT-2015-0054, establece en el “Art. 13.- En caso de que se
presenten personas cuyas actividades no correspondan a las denominaciones del puesto, la institucion del
Estado a la que pertenezcan, deberd analizar cada caso, a fin de definir correctamente las actividades o
cambiar la denominacion del puesto si fuera pertinente.”;

Que, mediante informe técnico Nro. PCI-DGA-2023-3558-M, de fecha 27 de diciembre de 2023, la
Direcciéon General Administrativa y la Subdireccién de Talento Humano, consideran procedente
el cambio de denominacién de la partida que se detalla en el mismo y se ha emitido informe
favorable;

En uso de las atribuciones que le confiere lo establecido en el literal h) del articulo 50 del Cédigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién “COOTAD”;



Prefectura de Imbabura

RESUELVE:

PREFECTURA
CIUDADANA
DE IMBABURA

Art. 1.- Cambiar de Denominacién de conformidad con la siguiente lista de asignaciones:

*

N° Partida
Presupuest
aria

APELLID
os Y
NOMBRE
S

CEDULA

DIRECCIO
N o
UNIDAD

DENOMINACION
DEL PUESTO

DICE

DEBE
DECIR

ASIGNACIONES

RMU ACUERDO

054-MDT

RMU GPI

REGIMEM
LABORAL
ACTUAL

OBSERVACIONES

40,01,00,00,7
1,01,06,000,1
0,01,000,999
99999,000

AZA
LOPEZ
JAIR
ADALBE
RTO

100197112
4

DIRECCION
GENERAL
DE
VIALIDAD E
INFRAESTR
UCTURA

SOLDAD
OR

TORNER
o
FRESAD
OR

1. Realizar modificaciones
de partes, piezas y repuestos.

2. Ejecutar trabajos de
soldadura oxiacetilénica,
oxicorte y eléctrica.

3. Repara sistemas
hidraulicos, motores
eléctricos, generadores,
cabezotes  de  pistones,
vélvulas y equipos
mecanicos.

4. Recibir combustible y
aceites lubricantes.

578,00

CODIGO DEL TRABAJO

Cambio de
denominac
ion
solicitado
por Médico
Ocupacion
al y Médico
Tratante
del IESS.

40,01,00,00,7
1,01,06,000,1
0,01,000,999
99999,000

ACOSTA
ZABALA
SANTIAG

(¢]
XAVIER

100260552
3

DIRECCION
GENERAL
DE
VIALIDAD E
INFRAESTR
UCTURA

AYUDAN
TE DE
MAQUIN
ARIA

CHOFER

1. Conducir vehiculos para el
transporte  de  personas
dentro y fuera de la ciudad,
de acuerdo a Ordenes
emitidas  por su jefe
inmediato.

2. Revisar y verificar
diariamente las condiciones
de funcionamiento y
limpieza del vehiculo.

3. Reportar dafios o averias
graves del vehiculo y realiza
reparaciones menores.

4. Llevar las hojas de ruta y
otros registros de control y
coordina con el técnico de
mantenimiento la revision y
reparacion del vehiculo a su
cargo.

5. Realizar los recorridos que
constan en la programacion
de las actividades
institucionales.

6. Colaborar en la ejecucion
de  tareas de  apoyo
administrativo y  servicios
generales.

7. Participar en procesos de
matriculacién y  revision
vehicular de propiedad de la
institucion.

8. Trasladar personal a
distintos sitios de trabajo de
acuerdo a orden de trabajo.

9. Participar en actividades
de carga y descarga de
materiales que lleva en el
vehiculo.

10. Realizar reportes
periodicos de mantenimiento
preventivo y correctivo.

11. Realizar el transporte y
logistica del personal desde
su domicilio a oficinas y
viceversa y de autoridades.

12 Retirar y  enviar
correspondencia y
encomiendas.

596,00

561,
00

CODIGO DEL TRABAJO

Cambio de
denominac
ion
requerido
por el
Sindicato
de
Trabajador
es del
Gobierno
Provincial
de
Imbabura,
a través de
modificato
ria Acta de
Dialogo
Social.
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13. Realizar otras funciones
que le asigne el jefe
inmediato.

14. Realizar el recibimiento
en aeropuerto o muelle a
funcionarios en comisién de
servicios.

15. Efectuar mantenimiento
general del vehiculo.

16. Revisar y verificar
diariamente las condiciones
de funcionamiento y
limpieza del vehiculo.

17. Coordinar con el técnico
de mantenimiento la revision
y reparacion del vehiculo a
su cargo.

18. Realizar los recorridos
que constan en la
programacion de las
actividades institucionales.
19. Realizar el chequeo y
mantenimiento del vehiculo
bajo su responsabilidad.

20. Realizar la limpieza
interior 'y  exterior del
vehiculo.

Art. 2.- Disponer a la Direccion General Administrativa, Subdireccion de Talento Humano y a la
Direccién General Financiera, ejecute los actos administrativos pertinentes para dar operatividad
a la presente resolucion, considerando las disposiciones establecidas en la normativa vigente.

DISPOSICION FINAL

UNICA. La presente Resolucién entrara en vigor a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacion en el dominio web institucional y Gaceta Oficial.

Notifiquese y camplase. -

Dado y firmado, en el despacho del Prefecto Provincial de Imbabura, el 18 de enero de 2024.

5 %i mado el ﬁ[jdm canent
3, CALDERON SALTOS

Eco. Richard Calderén Saltos
PREFECTO PROVINCIAL DE IMBABURA

CERTIFICACION: Certifico que la Presente Resolucién Administrativa, fue dada y
tirmada en el despacho del Prefecto Provincial de Imbabura a los 18 dias del mes de
enero de 2024.

Abg. Juan Diego Acosta Lopez
SECRETARIO GENERAL
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