
POLÍTICAS META - LINEA DE  ACCIÓN INSTRUMENTO LINEAMIENTO ACZ #
PRIORIDAD 

TERRITORIAL

Fortalecer la coordinación y la incorporación 

de la perspectiva de género en todos los 

sectores y todos los niveles de gobierno para la 

formulación e implementación integradas de 

políticas y programas sobre el cambio 

climático 

Avanzar en la integración del enfoque de género e 

interseccional, en las políticas, iniciativas y programas 

nacionales ambientales, de mitigación y adaptación 

frente al cambio climático, y de reducción del riesgo de 

desastres, reconociendo sus impactos diferenciados en 

las mujeres en toda su diversidad y las personas 

LGBTIQ+

Fortalecer las capacidades de las entidades 

públicas que trabajan en cambio climático, 

medioambiente y reducción del riesgo de 

desastres, para garantizar que sus políticas, 

planes y proyectos integren el enfoque de 

género

 Generar procesos de formación y capacitación 

sostenidos para fortalecer los conocimientos en género 

y cambio climático del personal de los dis-

tintos niveles de gobierno, con especial énfasis en las 

que son parte de las iniciativas de la NDC.

Promover la resiliencia de las mujeres y sus 

comunidades, así como de las personas 

LGBTIQ+ y procurar su autonomía para 

responder y recuperarse del impacto del 

cambio climático, los desastres y los 

fenómenos meteorológicos extremos 

(Conclusiones

Mejorar el acceso a recursos productivos en positivo 

con la naturaleza y de crédito para muje-

res y personas LGBTIQ+ para la recuperación de 

desastres y/o para fortalecer las capacidades de 

adaptación al cambio climático.

Generar y mejorar la producción de 

información estratégica de género y cambio 

climático

 Diseñar e implementar el sistema de informa ción 

georeferenciado de género y cambio climá tico, que 

contemple información estratégica, a

través del desarrollo de indicadores específicos que 

permitan determinar la situación de mujeres y personas 

LGBTIQ+ frente a los efectos del cam-

bio climático.

Fomentar la implementación de los enfoques 

de igualdad

por parte de los Gobiernos Autónomos 

Descentralizados

Capacitar a los GAD sobre la importancia de la 

aplicación del

enfoque de igualdad en discapacidades en la 

planificación local a través de medios virtuales o 

presenciales.

Promover la corresponsabilidad de 

comunidades, pueblos y nacionalidades con las 

entidades corporativas para la conservación, 

control, uso y manejo de recursos naturales.

Gestionar planes y proyectos de exigibilidad de los 

derechos

constitucionales que amparan al sujeto colectivo y los 

derechos de la naturaleza

10. Promover la inversión y el intercambio de 

experiencias para el desarrollo de tecnologías 

verdes y saneamiento ambiental

respetando y garantizando los derechos de la 

naturaleza.

 Incentivar el reciclaje con la participación de personas 

en movilidad humana, como mecanismo

de inclusión y cuidado de medio ambiente.

SISTEMA  FÍSICO  AMBIENTAL

1

Salud-Desnutrición

Seguridad - Minería 

ilegal

AGENDAS NACIONALES PARA LA IGUALDAD

OBJETIVO DE DESARROLLO OBJETIVO DE GESTIÓN COMPETENCIA

PANIFICACIÓN TERRITORIAL DIFERENCIADA AGENDA DE COORDINACIÓN 

Promover la conservación y manejo de los 

ecosistemas estratégicos fomentando la 

conectividad paisajística, el desarrollo 

sostenible, la resiliencia territorial ante el 

cambio climático y el mejoramiento de la 

calidad ambiental en la provincia.

Fortalecer la gestión ambiental 

mediante:  el manejo de áreas 

naturales con categoría de 

conservación, la restauración del 

paisaje, monitoreo para la valoración 

ecosistémica y servicios ambientales, 

el manejo integral del fuego, la 

educación ambiental, propiciando la 

resiliencia territorial al riesgo 

climático en Imbabura Geoparque 

Mundial.

Gestión ambiental 

provincial

PLAN BINACIONAL DE 

INTEGRACIÓN 

FRONTERIZA ECUADOR-

COLOMBIA 2014-2022

Sustentabilidad 

ambiental



POLÍTICAS META - LINEA DE  ACCIÓN INSTRUMENTO LINEAMIENTO ACZ # PRIORIDAD TERRITORIAL

Garantizar el acceso de las mujeres diversas al 

pleno empleo, en igualdad de condiciones que 

los hombres, incorporando el enfoque de 

género e interseccional.

Incrementar la tasa de empleo adecuado de 

mujeres del 27,2% al 44,70%.

Promover el ejercicio de de-

rechos y la erradicación de la

pobreza, con énfasis en las mujeres diversas, 

con enfoque de género e interseccional

Reducir la incidencia de pobreza extrema por 

ingresos de mujeres

del 11,2% al 9,7%.

Garantizar el acceso de las mujeres diversas a 

la propiedad y control de la tierra, con 

recursos productivos y financieros.

Incrementar en 2.750 las mujeres rurales que 

se desempeñan

como promotoras de sistemas de producción 

sostenibles

Fortalecer los mecanismos de inserción 

laboral y promover un adecuado

entorno económico para la creación de 

nuevos emprendimientos. 

Fomentar la incorporación de personas 

adultas mayores en actividades laborales de 

acuerdo con sus condiciones y capacidades

Promover la inclusión

laboral de Personas

con Discapacidad y

sustitutos en el sector

público y privado.

Generar alianzas públicas y privadas para el 

apoyo en la generación de emprendimientos

para las personas con discapacidad.

Incrementar la participación de los pueblos y 

nacionalidades en el empleo adecuado y 

generar condiciones favorables para el 

desarrollo de sus sistemas económicos 

territoriales. 

Fomentar la producción y la transformación 

agroalimentaria

y pesquera de las pequeñas y medianas 

unidades de producción, comunitarias y de la 

economía social y solidaria.

Crear nuevas oportunidades laborales en 

condiciones dignas y promover la inclusión 

laboral con énfasis en la reducción de

brechas de igualdad y atención a personas en 

movilidad humana.

Fortalecer el perfil laboral de las personas en 

movilidad humana

para facilitar la inclusión laboral.

Impulsar la inclusión económica a través de 

procesos productivos enfocados a personas en 

movilidad humana,

considerando las necesidades de la sociedad 

de acogida con un enfoque sostenible.

Crear y fortalecer cadenas de valor

y de mercado en las que se vinculan a

personas en movilidad humana.

SISTEMA  ECONÓMICO PRODUCTIVO

AGENDA DE COORDINACIÓN ZONAL

OBJETIVO DE DESARROLLO OBJETIVO DE GESTIÓN COMPETENCIA

AGENDAS NACIONALES PARA LA IGUALDAD PANIFICACIÓN TERRITORIAL DIFERENCIADA

Complementariedad 

productiva y comercial
1

Salud-Desnutrición

Seguridad - Minería ilegal

PLAN BINACIONAL DE 

INTEGRACIÓN 

FRONTERIZA ECUADOR-

COLOMBIA 2014-2022

Fomentar el desarrollo economico 

de los sectores agropecuarios, 

artesanal, industrial, de servicios y 

turismo; incorporando acciones de 

adaptación al cambio climático en la 

provincia de Imbabura. 

Fomentar el desarrollo 

agroproductivo mediante la 

rehabilitación, construcción, 

operación y mantenimiento de los 

sistemas de riego y drenaje y 

además apoyando al fortalecimiento 

de las juntas de riego, considerando 

el enfoque de gestión integral de 

cuencas hidrográficas, riesgos y 

cambio climático

Incrementar la gestión de los sectores 

productivos agropecuario, 

emprendimientos, innovación, 

industria, artesanias, turísmo, 

servicios, cultura y otros de la 

provincia de Imbabura MEDIANTE la 

ejecución de programas y proyectos 

que generen impacto en la provincia

Fomento Productivo y 

Agropecuario

Planificar, construir, operar y 

mantener sistemas de riego



POLÍTICAS META - LINEA DE  ACCIÓN INSTRUMENTO LINEAMIENTO ACZ #
PRIORIDAD 

TERRITORIAL

Garantizar el acceso de las 

mujeres diversas al pleno 

empleo, en igualdad de 

condiciones que los hombres, 

incorporando el enfoque de 

género e interseccional.

Reducir la brecha de empleo 

adecuado entre hombres y 

mujeres del 33,50% al 28,45%.

Fomentar la implementación 

de los enfoques de igualdad por 

parte de los Gobiernos 

Autónomos Descentralizados

Sensibilizar a las autoridades y 

personal de los GAD.

Incrementar la participación de 

los pueblos y nacionalidades en 

el empleo adecuado y generar 

condiciones favorables para el 

desarrollo de sus sistemas 

económicos territoriales. 

Fomentar la coordinación

y articulación de los GAD con las 

comunas, comunidades, pueblos y 

nacionalidades de manera que 

integren en sus PDOT la 

transformación tecnificada de sus 

actividades productivas y sus 

economías en

general.

 Generar acciones integrales 

para la prevención de riesgos 

asociados a desastres naturales 

o antrópicos

 Incorporar en los procesos de 

gestión de riesgo y planes de

contingencia nacionales y

descentralizados el enfoque de

movilidad humana.

SISTEMA  ASENTAMIENTOS  HUMANOS
AGENDA DE COORDINACIÓN 

ZONALOBJETIVO DE 

DESARROLLO
OBJETIVO DE GESTIÓN COMPETENCIA

AGENDAS NACIONALES PARA LA IGUALDAD
PANIFICACIÓN TERRITORIAL 

DIFERENCIADA

Salud-Desnutrición

Seguridad - Minería 

ilegal

Fomentar el desarrollo 

humano integral e 

inclusivo de la población 

diversa de Imbabura con 

énfasis en grupos 

vulnerables y de atención 

prioritaria, mediante la 

coordinación y 

complementariedad con 

los diferentes niveles del 

Gobiernos para construir 

una sociedad libre de 

violencia

Incrementar la gestión vial 

provincial, mediante la 

elaboración eficiente y 

oportuna de estudios de pre-

inversión que permita la 

construcción, mejoramiento 

y mantenimiento de las vías.

Incrementar la cobertura y 

calidad de la infraestructura 

vial provincial, mediante la 

ejecución de programas y/o 

proyectos de apertura, 

mejora y construcción vial.

Mantener la red vial 

provincial en óptimas 

condiciones de movilidad, 

mediante la ejecución de 

programas y/o proyectos de 

mejoramiento y 

mantenimiento vial.

Planificar, construir 

y mantener el 

sistema vial de 

ámbito provincial.

PLAN BINACIONAL DE 

INTEGRACIÓN 

FRONTERIZA ECUADOR-

COLOMBIA 2014-2022

Conectividad e 

infraestructura
1



POLÍTICAS META - LINEA DE  ACCIÓN INSTRUMENTO LINEAMIENTO ACZ # PRIORIDAD TERRITORIAL

Incrementar la gestión administrativa del parque 

automotor, MEDIANTE la implementación de procesos 

preventivos y correctivos del uso eficiente de la maquinaria 

y vehículos.

Incrementar la gestión de la calidad de los servicios 

tecnológicos institucionales, MEDIANTE el mejoramiento y 

mantenimiento de la infraestructura y equipamiento 

tecnológico

Incrementar la capacidad de automatización de los 

procesos claves MEDIANTE el desarrollo e implementación 

de software y aplicaciones móviles.

Incrementar la gestión de la calidad de los servicios 

tecnológicos institucionales, MEDIANTE el mejoramiento y 

mantenimiento de la infraestructura y equipamiento 

tecnológico

Incrementar las capacidades de talento humano MEDIANTE 

capacitación, atención y motivación del Gobierno 

Provincial de Imbabura.

Incrementar la gestión de la seguridad, mitigación de 

riesgos laborales y mejoramiento del clima organizacional 

MEDIANTE la implementación del plan de seguridad y salud 

ocupacional.

Incrementar la efectividad y control de la gestión financiera 

MEDIANTE la implementación de mecanismos de 

evaluación, seguimiento y control de la ejecución 

presupuestaria.

Gestionar la comunicación corporativa, a través de 

estrategias y acciones de comunicación interna y externa 

de los entornos organizacionales MEDIANTE  el manejo de 

crisis, gestión del cambio, relaciones públicas, relaciones 

integradas con los medios y posicionamiento de la imagen 

institucional.

Incrementar la gestión eficiente de los procesos jurídicos, 

MEDIANTE soluciones jurídicas pertinentes y oportunas 

sobre actos legislativos, administrativos y patrocinio 

judicial.

Incrementar la gestión de la calidad de los servicios de la 

Secretaría General MEDIANTE la atención ágil  y efectiva a 

los requerimientos institucionales.

Establecer directrices de conformidad a la normativa legal 

vigente, a todas las unidades de la Prefectura de 

Imbabura,MEDIANTE procedimientos de contratación 

pública (obras, bienes, servicios y consultorías), para 

cumplir los objetivos institucionales.

Incrementar la gestión institucional MEDIANTE la 

elaboración de planes, programas y proyectos, con el 

respectivo seguimiento y evaluación del cumplimiento a 

través del sistema de seguimiento oficial Gestión por 

Resultados GPR.

Garantizar el acceso de las mujeres diversas 

al pleno empleo, en igualdad de condiciones 

que los hombres, incorporando el enfoque de 

género e interseccional.

Reducir la brecha de empleo adecuado entre 

hombres y mujeres del 33,50% al 28,45%.

Fomentar la implementación de los enfoques 

de igualdad por parte de los Gobiernos 

Autónomos Descentralizados

Sensibil izar a las autoridades y personal de 

los GAD.

Incrementar la participación de los pueblos y 

nacionalidades en el empleo adecuado y 

generar condiciones favorables para el 

desarrollo de sus sistemas económicos 

territoriales. 

 Fomentar la coordinación

y articulación de los GAD con las comunas, 

comunidades, pueblos y nacionalidades de 

manera que integren en sus PDOT la 

transformación tecnificada de sus actividades 

productivas y sus economías en general.

Generar acciones integrales para la 

prevención de riesgos asociados a desastres 

naturales o antrópicos

 Incorporar en los procesos de gestión de 

riesgo y planes de contingencia nacionales y 

descentralizados el enfoque de movilidad 

humana.

SISTEMA  POLÍTICO  INSTITUCIONAL

AGENDA DE COORDINACIÓN ZONAL

OBJETIVO DE DESARROLLO OBJETIVO DE GESTIÓN COMPETENCIA

AGENDAS NACIONALES PARA LA IGUALDAD PANIFICACIÓN TERRITORIAL DIFERENCIADA

Incrementar la efectividad del Sistema de 

Planificación Provincial con énfasis participativo, 

territorial e institucional

Fortalecer la planificación del desarrollo territorial 

provincial MEDIANTE el uso de sistemas de información 

geográfica y la gestión integral de riesgos

Fortalecer el conocimiento en derechos de las 

personas con discapacidad.

Emplear talleres de capacitación en territorio 

o virtuales (Instituciones

relacionadas al ámbito de la discapacidad en 

coordinación con

CONADIS

Acordar con las autoridades de las 

comunidades locales mecanismos para el 

mejoramiento y mantenimiento de la vialidad 

que facil ita el traslado a los centros 

educativos.

Gestionar proyectos viales, acordes con la 

diversidad geográfica en las zonas rurales que 

garanticen el

acceso a los centros educativos.

  Fortalecer el Sistema de Protección Integral 

de Derechos para el ejercicio de los derechos 

de las personas en

movilidad humana.

 Promover la articulación

interinstitucional para la creación y 

aprobación de la ley que establezca y 

estructure el sistema de promoción y 

protección de derechos

 Incrementar la eficacia y eficiencia administrativa, 

financiera, tecnológica y desempeño del talento 

humano en base a la modernización y 

sistematización de la gestión institucional
Asesoría y Apoyo

Garantizar el principio de igualdad y la 

paridad de género en las organizaciones 

políticas, procesos electorales y en el ejercicio 

de un cargo público.

Incrementar la participación de las mujeres 

en cargos de elección popular (presidencia y 

vicepresiden-

cia) del 0% al 50%.

Fortalecer los servicios de salud materno-

infantil.

Fortalecer las capacidades familiares y 

comunitarias para que las mujeres gestantes 

asistan a los controles prenatales. 

Planificación 

Institucional

Planificación 

Territorial

1

Salud-Desnutrición

Seguridad - Minería i legal

PLAN BINACIONAL DE INTEGRACIÓN 

FRONTERIZA ECUADOR-COLOMBIA 

2014-2022

Conectividad e 

infraestructura
1

Salud-Desnutrición

Seguridad - Minería i legal

PLAN BINACIONAL DE INTEGRACIÓN 

FRONTERIZA ECUADOR-COLOMBIA 

2014-2022

Equidad, cohesión social 

y cultural

Complementariedad 

productiva y comercial

Conectividad e 

infraestructura

Sustentabilidad 

ambiental



POLÍTICAS META - LINEA DE  ACCIÓN INSTRUMENTO LINEAMIENTO ACZ #
PRIORIDAD 

TERRITORIAL

Garantizar servicios de cuidado, 

accesibles, pertinentes y de calidad, 

para niñez y adolescencia, personas 

con discapacidad, personas adultas 

mayores, personas con enfermedades 

catastróficas; asegurando la asignación 

pre-supuestaria, infraestructura,

equipamiento y personal ca-acitado

Incrementar en el 19,1% la cobertura

de servicios de atención a

personas Adultas Mayores.

Prevenir y erradicar la violencia 

asegurando mecanismos integrales de 

restitución de derechos. 

Implementar programas para niñas, 

niños y adolescentes, jóvenes y

personas adultas mayores para el 

desarrollo de una cultura de paz,

respeto y convivencia solidaria y 

armónica.

Impulsar el acceso de las personas con 

discapacidad a los procedimientos y 

mecanismos de exigibilidad de

derechos.

Implementar mecanismos

de socialización y capacitación a 

personas con discapacidad y sus

familias en derechos de las personas con 

discapacidad y acciones

a realizar en caso de vulneración

Garantizar la atención en salud con 

pertinencia intercultural a los pueblos 

y nacionalidades integrando a sus 

sabios y sabias, sus saberes y 

conocimientos, sus prácticas propias y 

respetando su soberanía alimentaria, lo 

que permitirá reducir las causas 

asociadas a la desnutrición, muerte 

infantil y materna

y muerte por violencia; y generar 

centros de investigación sobre 

medicina ancestral.

Fortalecimiento de las prácticas propias 

de salud ancestral en las comunas, 

comunidades,

pueblos y nacionalidades, especialmente 

aquellas relacionadas con la 

alimentación, la

nutrición, la prevención de 

enfermedades, la atención de patologías 

específicas, la salud

mental, la inmunización y el tratamiento 

de epidemias.

Combatir toda forma de discriminación 

hacia personas en movilidad humana y 

promover una vida libre de violencia.

 Desarrollar procesos

educomunicacionales para la

promoción y difusión de derechos, la

reducción de las violencias, la

erradicación de actos, usos, prácticas,

costumbres y estereotipos

considerados discriminatorios, para

visualizar los aportes de los procesos

migratorios al desarrollo.

SISTEMA  SOCIAL CULTURAL

AGENDA DE COORDINACIÓN 

ZONAL
OBJETIVO DE DESARROLLO OBJETIVO DE GESTIÓN COMPETENCIA

AGENDAS NACIONALES PARA LA IGUALDAD PANIFICACIÓN TERRITORIAL DIFERENCIADA

PLAN BINACIONAL DE 

INTEGRACIÓN 

FRONTERIZA ECUADOR-

COLOMBIA 2014-2022

Equidad, cohesión 

social y cultural

Seguridad integral y 

movilidad humana

1 Salud-Desnutrición

Fomentar el desarrollo humano 

integral e inclusivo de la población 

diversa de Imbabura con énfasis 

en grupos vulnerables y de 

atención prioritaria, mediante la 

coordinación y 

complementariedad con los 

diferentes niveles del Gobiernos 

para construir una sociedad libre 

de violencia

Incrementar la efectividad del 

Sistema de Planificación Provincial 

con énfasis participativo, territorial 

e institucional

 Promover la garantía de derechos 
y acceso a servicios para una vida 
libre de violencia de genero 
MEDIANTE la atención y 
acompañamiento social, procesos 
psicoterapéuticos, la asesoría, 
patrocinio legal y procesos de 
sensibilización en territorio.

Fortalecer la atención en salud 
integral con enfoque de género y 
pertenencia cultural, a la 
población imbabureña con enfasis 
en el sector rural MEDIANTE el 
acceso a servicios de medicina 
general, medicina ancestral, 
odontología, laboratorio y 
obstetricia.

Disminuir los niveles de 
desnutrición a los niños y niñas 
que asisten a las escuelas de 
orden fiscal rural MEDIANTE la 
complementación escolar, la 
implementación de huertos de 
verduras y hortalizas.

Grupos de atención 

prioritaria. 

Participación Ciudadana



POLÍTICAS META - LINEA DE  ACCIÓN INSTRUMENTO LINEAMIENTO ACZ #
PRIORIDAD TERRITORIAL

 Desarrollo de un programa integral 

de mantenimiento y mejoramiento 

de vías rurales

 Mantener la red vial provincial en 

óptimas condiciones de movilidad, 

mediante la ejecución de 

programas y/o proyectos de 

mejoramiento y mantenimiento 

vial.

Planificar, construir y 

mantener el sistema vial de 

ámbito provincial.

Mejorar y mantener la red vial 

provincial y demás obras de 

infraestructura física incorporando 

la gestión integral y acciones frente 

a riesgos de desastres naturales y 

cambio climático. 

0

PLAN BINACIONAL DE 

INTEGRACIÓN FRONTERIZA 

ECUADOR-COLOMBIA 2014-

2022

Conectividad e 

infraestructura
1

Salud-Desnutrición

Seguridad - Minería ilegal

Fortalecer anualmente los 

emprendimientos agropuctivos con 

apoyo económico y de 

infraestructura

Incrementar la gestión de los 

sectores productivos agropecuario, 

emprendimientos, innovación, 

industria, artesanias, turísmo, 

servicios, cultura y otros de la 

provincia de Imbabura MEDIANTE 

la ejecución de programas y 

proyectos que generen impacto en 

la provincia

Fomento productivo y 

agropecuario

Impulsar el desarrollo economico de 

los sectores agropecuarios, 

artesanal, industrial, de servicios y 

turismo, mejorando las capacidades 

locales e innovacion mediante la 

articulación interinstitucional de los 

actores públicos, privados y 

academia

0

PLAN BINACIONAL DE 

INTEGRACIÓN FRONTERIZA 

ECUADOR-COLOMBIA 2014-

2023

Complementariedad 

productiva y comercial
1

Salud-Desnutrición

Seguridad - Minería ilegal

Fortalecer los procesos 

participativos y de organización 

comunitaria en Imbabura

Fortalecer la planificación del 

desarrollo territorial provincial 

MEDIANTE el uso de sistemas de 

información geográfica y la gestión 

integral de riesgos

Participación Ciudadana

Fortalecer la Asamblea Ciudadana 

de Imbabura como máxima 

instancia de Participación Ciudadana 

Provincial, para mejorar la 

planificación participativa e 

igualitaria en territorio 

0

PLAN BINACIONAL DE 

INTEGRACIÓN FRONTERIZA 

ECUADOR-COLOMBIA 2014-

2024

Equidad, cohesión 

social y cultural
1

Salud-Desnutrición

Seguridad - Minería ilegal

AGENDA DE COORDINACIÓN ZONAL

PROYECTOS  EMBLEMÁTICOS

OBJETIVO DE DESARROLLO OBJETIVO DE GESTIÓN COMPETENCIA

AGENDAS NACIONALES PARA LA IGUALDAD PANIFICACIÓN TERRITORIAL DIFERENCIADA



POLÍTICAS META - LINEA DE  ACCIÓN INSTRUMENTO LINEAMIENTO ACZ #
PRIORIDAD TERRITORIAL

Fortalecer la institucionalidad

pública para la participación de las mujeres en la 

toma de decisiones y su incidencia en la 

trasnversalización de políticas para la igualdad de 

género.

Incrementar la participación de

las mujeres en cargos de desig-

nación del 27% al 50%

Promover la participación de

artistas y gestores culturales con

discapacidad en proyectos artísticos y culturales

Difundir entre los gestores y artistas con 

discapacidad las ofertas de fondos concursables y 

de emprendimientos existentes en formatos 

accesibles.

Incrementar la participación de los pueblos y 

nacionalidades en el mercado laboral, 

promoviendo el empleo adecuado, y las 

condiciones favorables para el desarrollo de sus

sistemas económicos territoriales.

Fomentar la coordinación y articulación de los GAD 

con las comunas, comunidades, pueblos y 

nacionalidades de manera que

integren en sus PDOTs, la transformación 

tecnificada de sus actividades productivas.

Promover de manera integral los derechos y 

responsabilidades de las personas en movilidad 

humana.

Promover la emisión de medidas

administrativas de protección integral para 

personas en movilidad humana

Garantizar la participación

plena y efectiva de las mujeres, sobre todo de 

mujeres indígenas y sus organizacio-

nes, así como de personas LGBTIQ+; en la 

formulación y seguimiento de estrategias y 

políticas para la mitigación

y adaptación al cambio climático dentro de sus 

localidades y comunidades.

Garantizar la perspectiva de género y la 

participación plena y efectiva de las mujeres y 

personas LGBTIQ+ en todos los niveles y en todas 

las etapas de los procesos de prevención, 

mediación y solución de conflictos, vinculadas al 

medio ambiente, los recursos naturales, el cambio 

climático

y los desastres naturales.

Fomentar la implementación de los

enfoques de igualdad por parte de los Gobiernos 

Autónomos Descentralizados

Sensibilizar a las autoridades y personal de los GAD

Desarrollar mecanismos que garanticen el ejercicio 

de la autoridad propia de las comunas,

comunidades, pueblos y nacionalidades en el 

cuidado del medioambiente, la sostenibilidad de 

los recursos, la mitigación del cambio climático, 

mejoramiento de la distribución de la tierra,

el agua y otros recursos

Desarrollar un régimen legal de protección de 

tierras, que dote de seguridad sobre la tenencia de 

la tierra y el acceso a otros recursos de los pueblos 

y nacionalidades,

Generar acciones integrales para la prevención de 

riesgos asociados a desastres naturales o 

antrópicos

 Incorporar en los procesos de

gestión de riesgo y planes de

contingencia nacionales y

descentralizados el enfoque de

movilidad humana.

EJES TRANSVERSALES

AGENDA DE COORDINACIÓN ZONAL

OBJETIVO DE DESARROLLO OBJETIVO DE GESTIÓN COMPETENCIA

AGENDAS NACIONALES PARA LA IGUALDAD PANIFICACIÓN TERRITORIAL DIFERENCIADA

Equidad, cohesión social y 

cultural

Seguridad integral y 

movilidad humana

Complementariedad 

productiva y comercial;

1 Salud -DesnutriciónCooperación Internacional

Equidad, cohesión social y 

cultural

Seguridad integral y 

movilidad humana

Complementariedad 

productiva y comercial;

1 Seguridad - minería ilegal

PLAN BINACIONAL DE 

INTEGRACIÓN 

FRONTERIZA ECUADOR-

COLOMBIA 2014-2022

Transversalizar la gestión integral 

del riesgo de desastre a través de 

la prevención y mitigación de las 

amenazas de origen natural, 

adaptación al cambio climático y 

la administración eficiente de las 

emergencias para la construcción 

de una provincia resiliente

Fomentar y gestionar la 

cooperación para el desarrollo y 

la internacionalización del 

territorio MEDIANTE la 

elaboración y ejecución de 

planes, programas y proyectos 

mediante alianzas estratégicas 

con actores públicos, privados, 

sociedad civil y de la academia, 

permitan el cumplimiento de las 

metas institucionales y los 

objetivos de desarrollo 

sostenible.

Gestión Integral del Riesgo de 

Desastres

PLAN BINACIONAL DE 

INTEGRACIÓN 

FRONTERIZA ECUADOR-

COLOMBIA 2014-2022

Gestionar la cooperación para el 

desarrollo para el cumplimiento 

de las metas del GAD provincial 

de Imbabura

Fomentar y gestionar la 

cooperación para el desarrollo y 

la internacionalización del 

territorio MEDIANTE la 

elaboración y ejecución de 

planes, programas y proyectos 

mediante alianzas estratégicas 

con actores públicos, privados, 

sociedad civil y de la academia, 

permitan el cumplimiento de las 

metas institucionales y los 

objetivos de desarrollo 

sostenible.


